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Российская Федерация

Новгородская область Валдайский район  
АДМИНИСТРАЦИЯ ЯЖЕЛБИЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 22.01.2024 № 25
с. Яжелбицы 

Об утверждении муниципальной
 Программы «Реформирование и 
развитие муниципальной службы
 в Яжелбицком сельском поселении
на 2024-2026 годы»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, с ФЗ от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с постановлением Администрации Яжелбицкого сельского поселения от 27.04.2020 №54 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Яжелбицкого сельского поселения,
их формирования, реализации и проведения оценки эффективности»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную Программу «Реформирование и развитие муниципальной службы в Яжелбицком сельском поселении на 2024-2026 годы» с 01 января 2024 года. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Яжелбицкий вестник» и на официальном сайте Администрации в сети «Интернет».

Глава сельского поселения                                         А.И. Иванов 
                                   





  Утверждено 

постановлением Администрации 

Яжелбицкого сельского поселения 
                                                                                                   от 22.01.2024 №25  

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

«РЕФОРМИРОВАНИЕ И РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В   ЯЖЕЛБИЦКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ

НА 2024-2026 ГОДЫ»
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	#G0Наименование Программы 
	Реформирование и развитие муниципальной службы в Яжелбицком сельском поселении на 2024-2026 годы

(далее - Программа)

	Ответственный исполнитель 
	 Администрация Яжелбицкого сельского поселения  

	Соисполнители
	отсутствуют

	Цель Программы 
	Совершенствование организации муниципальной службы в Яжелбицком сельском поселении (далее – муниципальная служба), повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей


	Задачи Программы
	    Совершенствование правовой основы муниципальной службы

     Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности

     Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих   

     Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих

	Подпрограммы
	Не предусмотрены 

	Сроки реализации Программы 
	2024-2026 годы 

	Объемы и источники финансирования Программы 
	 Источником финансирования Программы являются средства бюджета Яжелбицкого сельского поселения в объеме 60 тысяч рублей, в том числе по годам:

2024 год – 20 тысяч рублей

2025 год - 20 тысяч рублей

2026 год - 20 тысяч рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
	По итогам реализации Программы в 2026 году будут достигнуты следующие результаты:

 -индекс доверия граждан к муниципальным служащим увеличится; 

количество должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, составит 100 процентов; 

 -доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности, составит 100 процентов; 

 -число муниципальных служащих, принявших участие в инновационных программах профессиональной подготовки и переподготовки, увеличится на 100 процентов; 

 -число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку, увеличится на 100 процентов.


1. Характеристика текущего состояния системы муниципальной службы Яжелбицкого сельского поселения, приоритеты и цели муниципальной политики в соответствующей сфере

Муниципальная программа Яжелбицкого сельского поселения  «Реформирование и развитие муниципальной службы в Яжелбицком сельском поселении на 2024 – 2026 годы» разработана во исполнение  Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального  закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», областного закона от 25.12.2007 № 240-ОЗ «О некоторых  вопросах правового регулирования  муниципальной службы в Новгородской области» и в соответствии с постановлением   Администрации сельского поселения от 27.04.2020 № 54 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Яжелбицкого сельского поселения, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности».         Достижение целей и задач программы потребует системного подхода и упорядоченной последовательности действий органов местного самоуправления сельского поселения, их координации на различных уровнях управления, взаимодействия. 

Муниципальная служба сельского поселения формировалась в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 25.12.2007 № 240-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области», принятыми в целях их реализации правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации. 

В настоящее время осуществлен комплекс мероприятий, направленных на создание и совершенствование правовых, организационных, финансовых, методологических основ муниципальной службы и системы управления ею, формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих в органах местного самоуправления сельского поселения.

 Нормативными правовыми актами Администрации сельского поселения урегулированы все основные вопросы муниципальной службы, отнесенные федеральным и областным законодательством к ведению органов местного самоуправления. Наряду с принятием новых правовых актов ведется работа по внесению изменений и признанию утратившими силу отдельных правовых актов, касающихся вопросов муниципальной службы.


В результате определены подходы к формированию кадрового состава муниципальной службы, сформирован кадровый резерв, обеспечивается участие независимых экспертов в аттестационных, конкурсных комиссиях и в комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе. 

С целью определения уровня профессиональных знаний, навыков и умений муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения, соответствия их замещаемым должностям и перспективы дальнейшего служебного роста в сельском поселении проводится аттестация муниципальных служащих.

Повышение профессионализма муниципальных служащих обеспечивается путем организации дополнительного профессионального образования по программам профессионального развития, профессионального обучения муниципальных служащих, включающего профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации, проведение конференций, семинаров, внедрение новых технологий обучения.

Необходимость повышения квалификации муниципальных служащих во многом обусловлена постоянным изменением нормативно-правовой базы как на федеральном, так и на областном уровнях, в том числе с учетом передаваемых государственных полномочий с уровня субъекта Российской Федерации на уровень органов местного самоуправления. 

С целью обеспечения открытости и регламентации деятельности органов местного самоуправления и муниципальных служащих информация о результатах деятельности в сфере муниципальной службы систематически размещается на официальном сайте Администрации Яжелбицкого поселения.
В настоящее время в развитии муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения имеются следующие проблемы:

недостаточно высокий уровень социальной и правовой защищенности муниципальных служащих;

отсутствие показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности;

          необходимость значительного обновления профессиональных знаний большего числа муниципальных служащих в связи с изменением содержания и условий осуществления функций муниципального управления.

Все эти проблемы взаимосвязаны и могут быть эффективно решены только комплексными программными методами.

Реализация мероприятий программы позволит продолжить качественное преобразование муниципальной службы в сельском поселении, оптимизировать ее организацию и функционирование, внедрить современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии, будет способствовать развитию территориального общественного самоуправления.

2. Перечень и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации муниципальной программы с предложениями о мерах по их минимизации 

Успешность реформирования и развития системы муниципальной службы зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на модернизацию муниципальной службы как единой системы, а также на практическое применение новых технологий муниципального управления. Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной и престижной, ориентированной на результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий органов местного самоуправления, активно взаимодействующей с институтами гражданского общества.

Основной целью муниципальной программы являются совершенствование организации муниципальной службы в Яжелбицком сельском поселении (далее – муниципальная служба), повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Для достижения поставленной цели программа предусматривает решение следующих задач:

продолжение совершенствования нормативно-правовой базы муниципальной службы органов местного самоуправления сельского поселения;

развитие системы управления муниципальной службой органов местного самоуправления сельского поселения;

повышение уровня социальной и правовой защищенности муниципальных служащих;

реализация программ подготовки кадров для муниципальной службы и профессионального развития служащих;

повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;           

В ходе реализации муниципальной программы можно предположить возможность следующих основных рисков:

изменение федерального и регионального законодательства о муниципальной службе; 

возможность недофинансирования или несвоевременного финансирования расходов на реализацию программных мероприятий;

в процессе реализации муниципальной программы существуют риски отклонения в достижении результатов из-за несоответствия отдельных мероприятий муниципальной программы их ожидаемой эффективности.

В целях управления указанными рисками в процессе реализации муниципальной программы предусматривается:

проведение мониторинга выполнения муниципальной программы, регулярного анализа и, при необходимости ежегодной корректировки мероприятий Программы;

перераспределение объемов финансирования в зависимости от динамики и темпов достижения поставленных целей.

Учитывая вышеизложенное, развитие муниципальной службы в Яжелбицком сельском поселении должно осуществляться в соответствии с единой программой, которая позволила бы подойти к решению проблем комплексно, обеспечить последовательность и системность реализации мероприятий по развитию муниципальной службы.

Последовательная реализация муниципальной программы позволит создать действенную систему муниципальной службы, сформировать высококвалифицированный состав муниципальных служащих, обеспечить эффективность муниципальной службы и результативность деятельности органов местного самоуправления на территории Яжелбицкого сельского поселения, а также способствовать развитию деятельности территориального общественного самоуправления на территории Яжелбицкого сельского поселения.

3. Механизм управления реализацией муниципальной программы, который содержит информацию по осуществлению контроля 

за ходом ее выполнения

Мониторинг хода реализации муниципальной программы осуществляет Администрация сельского поселения.

Результаты мониторинга и оценки выполнения целевых показателей ежегодно до 1 апреля года, следующего за отчетным, докладываются Главе сельского поселения.

Ответственный исполнитель муниципальной программы до 15 июля текущего года и до 01 марта года, следующего за отчетным, готовит полугодовой и годовой отчеты о ходе реализации муниципальной программы по форме, утвержденной постановлением Администрации сельского поселения от 27.04.2020 № 54 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Яжелбицкого сельского поселения, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности»

К отчету прилагается пояснительная записка. В случае невыполнения запланированных мероприятий и целевых показателей муниципальной программы в пояснительной записке указываются сведения о причинах невыполнения, а также информация о причинах неполного освоения финансовых средств.

Приложение №1

к муниципальной программе

«Реформирование и развитие муниципальной службы

 в Яжелбицком сельском поселении на 2024-2026 годы»
Перечень целевых показателей муниципальной программы 

«Реформирование и развитие муниципальной службы в Яжелбицком сельском поселении на 2024 - 2026 годы»

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Базовое значение целевого показателя (2023 год)
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	
	
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7



	1.
	Цель: Совершенствование организации муниципальной службы в Яжелбицком сельском поселении (далее – муниципальная служба), повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей

	1.1
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию
	%
	100
	100
	100
	100

	1.2
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
	%
	100
	100
	100
	100

	1.3
	Доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности профессиональной служебной деятельности
	%
	100
	100
	100
	100

	1.4
	Число муниципальных служащих, служащих органов местного самоуправления, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации, участие в семинарах
	Чел.
	2
	3
	3
	3


Приложение №2

к муниципальной программе

«Реформирование и развитие муниципальной

 службы в Яжелбицком сельском поселении
на 2024-2026 годы»

Мероприятия муниципальной программы «Реформирование и развитие муниципальной службы в Яжелбицком сельском поселении на 2024 - 2026 годы»
	
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта муниципальной программы)
	Источник финанси-рования

	
	
	
	
	
	
	Объем финансирования по годам ( тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы 

в том числе:
	Администрация сельского поселения
	2024 –2026
	1.1
	Не требует финансирования
	-
	-
	-

	1.1
	о порядке формирования и ведения реестра муниципальных служащих поселения
	Администрация сельского поселения
	2024 –2026
	1.1
	 Не требует финансирования
	-
	-
	-

	1.2
	в связи с изменениями законодательства Российской Федерации и Новгородской области о муниципальной службе
	Администрация сельского поселения
	2024 –2026
	1.1


	Не требует финансирования
	–
	–
	–

	1.3
	Совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих
	Администрация сельского поселения
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