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Российская Федерация
Новгородская область Валдайский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ЯЖЕЛБИЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 01.12.2022 №149

 с. Яжелбицы

О внесении изменений в постановление

Администрации Яжелбицкого сельского поселения 

от 31.10.2019 №234 «Об утверждении муниципальной

программы «Нулевой травматизм»
Администрации Яжелбицкого 

сельского поселения на 2020-2022 

годы»

Руководствуясь статьями 69,1, 70, 74, 86, 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом, Администрация Яжелбицкого сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Внести изменения в постановление №234 от 31.10.2019 «Об утверждении муниципальной программы «Нулевой травматизм» в Администрации Яжелбицкого сельского поселения на 2020-2022 годы»:
1.1. Муниципальную программу «Нулевой травматизм» в Администрации Яжелбицкого сельского поселения на 2020-2022 годы изложить в прилагаемой редакции.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Опубликовать данное постановление в информационном бюллетене «Яжелбицкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Яжелбицкого сельского поселения в сети «Интернет».                       

Глава сельского поселения
 

                                              А.И. Иванов              
Утверждена

 постановлением администрации

Яжелбицкого сельского поселения

от 31.10.2020 №234

(в ред. постановления №149 от 01.12.2022 г.)  
Муниципальная программа «Нулевой травматизм» в Администрации Яжелбицкого сельского поселения на 2020-2022 годы
Паспорт муниципальной программы 
1. Ответственный исполнитель программы: Администрация Яжелбицкого сельского поселения (далее Администрация).

2. Соисполнители программы: медицинские и образовательные учреждения.

3.  Цели муниципальной программы:
- Обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочем месте. Предотвращение несчастных случаев в помещениях администрации, при выездах на места.

4. Задачи муниципальной программы:
        -  Снижение рисков несчастных случаев на производстве, совершенствование системы управления охраной труда.
-  Снижение профессиональной заболеваемости.
5.  Подпрограммы программы: нет

6. Сроки реализации программы: 2020-2022 годы

7.Объемы и источники финансирования программы в целом и по годам реализации (тыс. руб.):
	Год


	Источники финансирования

	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет

	Местный бюджет

	Внебюджетные источники

	всего


	2020
	
	
	4,5
	
	4,5

	2021
	
	
	15,996
	
	15,996

	2022
	
	
	26,87
	
	26,87

	Всего
	
	
	47,366
	
	47,366


8.Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы:

 1. Снижение количества больничных листов по временной утрате трудоспособности.

2. Соблюдение требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

3. Улучшение морального и психологического климата в коллективе.

4. Исключение производственных травм.

5. Получение положительных характеристик и исключение предписаний от контрольных и надзорных органов.

    6. Повышение производительности труда сотрудников
Обоснование необходимости реализации программы
Программой предусмотрена реализация скоординированных действий по следующим основным направлениям:

- Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства законодательным нормативным требованиям по охране труда, промышленной и пожарной безопасности.

- Обеспечение безопасности работника на рабочем месте.

- Использование механизма частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счёт средств страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

- Проведение специальной оценки условий труда.

- Развитие санитарно–бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда.

- Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.

- Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах.

- Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников.

- Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья.

Приложение №1

к Программе «Нулевой травматизм»

в Администрации Яжелбицкого

сельского поселения на 2020-2022 годы

Перечень 

целевых показателей муниципальной программы «Нулевой травматизм» в Администрации Яжелбицкого сельского поселения на 2020-2022 годы
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Базовое значение целевого показателя (2019 год)
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	
	
	2020
	2021
	2022

	1.
	 Задача 1: Снижение рисков несчастных случаев на производстве,   совершенствование системы управления охраной труда.
Снижение профессиональной заболеваемости.

	1.1.
	Показатель1. Повышение уровня подготовки персонала по вопросам охраны труда
	чел.
	1
	1
	2
	2

	1.2
	Показатель 2. Повышение ответственности работников за собственную безопасность и безопасность других лиц при выполнении работ
	чел.
	4
	4
	4
	4

	1.3.
	Показатель 3. Создание организационных условий для реализации муниципальной программы
	шт.
	0
	1
	1
	1


Приложение №2
к Программе «Нулевой травматизм»

в Администрации Яжелбицкого

сельского поселения на 2020-2022 годы

МЕРОПРИЯТИЯ
по реализации программы «Нулевой травматизм»
в Администрации Яжелбицкого сельского поселения на 2020-2022 годы
	№ п\п
	Наименование мероприятия
	 исполнитель
	Срок реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из перечня целевых показателей муниципальной программы)
	Источник финансирования
	Объём финансирования,

тыс. рублей

	
	
	
	
	
	
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Задача 1: Снижение рисков несчастных случаев на производстве, повышение уровня подготовки персонала по вопросам охраны труда. Снижение профессиональной заболеваемости.

	1.1.
	Организация обучения руководителя организации, лиц, ответственных за организацию работы по охране труда
	Ответственный по охране труда
	2020-2022
	1.1.
	2020-2022
	4,0
	1,996
	5,87

	1.2.
	Медицинские осмотры (обследования) работников
	Специалист по кадровой работе
	2020-2022
	1.2.
	2020-2022
	0,0
	13,0
	20,0

	1.3.
	Оборудование кабинета аптечкой, укомплектованной набором препаратов для оказания первой помощи
	Ответственный по охране труда
	2020-2022
	1.3.
	2020-2022
	0,5
	1,0
	1,0

	Итого:
	4,5
	15,996
	26,870
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